RELAZIONE ED ATTESTAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SULLA
CONFORMITA’ DEL BILANCIO SOCIALE DELL’ESERCIZIO 2025

Il sottoscritto Furno Dott. Giovanni Battista, in qualita di componente I’Organo di

Controllo monocratico della
ASSOCIAZIONE AVIS COMUNALE DI FORLI’ ODV
Sede: Via Giacomo della torre 7 — 47121 Forli
Iscritta al Registro Unico nazionale del Terzo Settore al n. 79347

esaminato il Bilancio Sociale relativo all’esercizio 2025, cosl come predisposto
dall’Organo Amministrativo, espongo nel testo che segue la relazione al bilancio

sociale 2025.
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I1 Bilancio Sociale, previsto dall’articolo 14 comma 1 del D.1gs. 117 del 3 luglio
2017 (“Codice del Terzo Settore” di seguito anche semplicemente “CTS”) € uno
strumento di informazione e trasparenza al quale sono tenute le imprese sociali ed altri
Enti di Terzo settore (Ets) per mettere a disposizione degli stakeholder (lavoratori,
associati, cittadini, pubbliche amministrazioni, etc.), secondo modalita definite da linee
guida, informazioni circa le attivita svolte e i risultati sociali conseguiti dall’Ente
nell’esercizio; si differenzia dalla Relazione di Missione in quanto finalizzato alla
valutazione ed al controllo dei risultati conseguiti dall’Ente, cosi da contribuire ad una
gestione piu efficace e coerente con i valori e la missione dello stesso; il Bilancio
Sociale viene definito infatti dal Decreto Ministeriale di cui infra “lo strumento con il
quale gli Enti stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza,

all’informazione, alla rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei
terzi”.

La Relazione di Missione (art. 13 del CTS) forma parte integrante dello stato

patrimoniale e del rendiconto gestionale ed ha il fine di illustrare le poste di bilancio,
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’andamento economico e finanziario € le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

Il Bilancio Sociale ha invece lo scopo di analizzare le finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale perseguite dall’Ente, cosi come previsto dall’articolo

5 del CTS, illustrate in tale bilancio.

I Bilancio Sociale deve essere redatto secondo le Linee Guida adottate con
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019 e questo Organo di Controllo, ai sensi
dell’articolo 30 comma 7 del CTS, ¢& tenuto ad attestare la rispondenza del Bilancio
Sociale alle predette Linee Guida, cosi come attesta; ¢ tenuto, inoltre, ad attestare, cosi
come attesta, I’osservanza della Legge, dello Statuto ed il rispetto dei principi di

corretta amministrazione, nonché I’adeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento.

In materia di rispondenza del Bilancio Sociale alle linee Guida sopra richiamate
(precisando che alcuni dati sono contenuti nella Relazione di Missione), si attesta

espressamente, in particolare, che lo stesso rispetta i seguenti principi:
- di continuita

- di rilevanza, completezza, trasparenza e neutralita

- di competenza di periodo - d1 comparabilita dei dati

- 8 chisrerza - € aftendibilies det dat

- di veridicita e verificabilita dei dati J}%
- di rispetto del principio indicato nell’art. 16 c. 1 del CTS. G}

In particolare il Bilancio Sociale deve esporre, cosi come espone, gli obiettivi e
le attivita, con informazioni relative alle diverse aree di attivita e progetti, ai sensi del
punto 5 dell’allegato alle Linee Guida sopra indicate, cosi come espone la coerenza tra

piani e risultati. Il Revisore Legale ha consegnato copia delle proprie relazioni datate



23 febbraio 2026, contenente un giudizio positivo e senza modifica, indicando che il
bilancio dell’esercizio 2025 rappresenta in modo veritiero € corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico ¢ conforme alle norme che ne

disciplinano la redazione.

Nel corso dell’esercizio non risultano pervenute denunzie di cui all’art. 29 c. 2

del C.T.S.

Si attesta inoltre il perseguimento da parte dell’Ente delle attivita di cui
all’articolo 5 comma 1 del CTS, attraverso la destinazione del patrimonio per lo
svolgimento dell’attivita statutaria, con divieto di distribuzione indiretta di utili /o
avanzi di gestione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi sociali, nonché il rispetto dell’articolo 7 comma 2 in

materia di raccolta fondi.

Si attesta altresi 1’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei
lavoratori ai sensi dei vigenti CCNL ed il rispetto della delle prescrizioni relative ai
volontari; nonché che il patrimonio netto dell’Associazione, fini del riconoscimento

della personalita giuridica, & superiore a quello minimo indicato nell’articolo 22 del
CTS.
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Quanto sopra premesso il sottoscritto

attesta

che il Bilancio Sociale predisposto per I’esercizio 2025 & conforme ai principi stabiliti
dal Codice del Terzo Settore e dalle Linee Guida dettate dal Ministero del Lavoro ¢

delle Politiche Sociali con Decreto del 4 luglio 2019.

Forli, 25 febbraio 2026
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